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令和8年度 公益財団法人東京都福祉保健財団 

非常勤職員募集＜専任教員＞ 

  

１ 募集職員 

  専任教員 ※認定看護管理者教育課程専任教育担当者 

 

２ 職務内容 

認定看護管理者養成研修（ファーストレベル）事業の実施に係る業務全般 

・研修の企画・運営・評価に関すること 

・講師との調整に関すること 

・オリエンテーションの実施に関すること 

・運営委員会の運営に関すること 

・受講者の募集及び受講決定に関すること 

・修了審査に関すること 

・受講者の学習支援に関すること 

・学習環境の整備（演習支援者等の調整、図書室の管理運営等）に関すること 

・都及び関係他団体との連絡・調整に関すること 

 

３ 募集人員 

  １名 

 

4 応募資格 

（１）看護師免許を有すること。 

（２）認定看護管理者教育課程について十分な理解とカリキュラム進行及び調整能力を有する者であること。 

（３）認定看護管理者であり、看護に関する教育歴があることが望ましい。 

（４）次の①から③のいずれかの資格を有すること。 

① 認定看護管理者教育課程セカンドレベル以上を修了した者であって、看護師長相当以上の管理経験を 

 有する方。 

② 大学院において看護管理専攻または管理に関する学問領域を専攻し修士号を取得した方であって、 

 看護師長相当以上の管理経験を有する方 

③ 上記①または②と同等以上の能力が認められる方 

（５）パソコンの基本操作（Word を使用した基本的な文書作成、Excel を使用した表計算、名簿作成等）がで

きること。 

 

５ 勤務条件 

（１）勤務場所 

   公益財団法人東京都福祉保健財団 人材養成部 職員研修室      

   ≪所在地≫〒112-0006 東京都文京区小日向４－１－６  

        東京都社会福祉保健医療研修センター５階 

（２）雇用期間 

   令和8年4月1日から令和9年3月31日まで 

   ※更新無し 

 



 

2 

 

（３）試用期間 

   採用の日から起算して1ヶ月 

   ※試用期間中に労働条件の変更はありません。 

（４）雇用形態 

   非常勤職員 年間114日以内（月15日以内） 

（５）勤務時間 

   ８時３0分から１７時１5分まで（実働７時間４５分） 

※休憩時間１２時００分から１３時００分まで 

※研修開催期は、時間外勤務の可能性あり（月１時間程度） 

（６）報 酬 

日額１6，8００円 

※通勤手当、超過勤務手当を別途支給（当財団規程による） 

※原則として月末締め翌月15日支給、全額銀行口座振込 

（７）賞 与 

   年2回（6月、12月） 

   当財団の規程に基づいて支給します。 

（８）休暇等 

   年次有給休暇（ただし、６カ月継続勤務した場合）等有 

（９）退職金の有無  

   無 

（10）社会保険等 

   労働者災害補償保険加入 

 

６ 応募方法等 

令和８年１月２６日（月曜日）までに申込専用サイトからエントリーフォームに必要事項を入力し、申込を完
了してください（内容は履歴書・職務経歴書相当のもの）。なお、以下の書類はデータをフォーム上に添付し
てください。 
 

  【添付書類】 
（１）証明写真 ※６か月以内に撮影したもの 

（２）看護師免許証の写し データ添付 

 
◆申込専用サイトへのリンク確認は、当財団のＨＰにてお願いいたします。 

  https://www.fukushizaidan.jp/saiyou/saiyou_03/ 
※ 応募書類等は採用試験に関連する業務以外に利用することはありません。 

 

７ 選考方法及び選考日 

選考は、書類審査・面接により行います。 

○面 接 日：書類選考合格者に別途通知 

○面接場所：東京都社会福祉保健医療研修センター内 

東京都文京区小日向４－１－６ 

○合否結果：書類選考結果及び面接結果は全員に通知します。 

 

８ 問合せ先  

 〒163-0718 東京都新宿区西新宿２丁目７番１号 新宿第一生命ビルディング１８階 
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 公益財団法人東京都福祉保健財団 経営部 経営管理室 安藤、伊藤 

 電話 03-3344-8511 


