
他施設の事例を含め具体的な取り組みに
ついて知ることができ、すぐに実践した
いと思える内容もあり、非常に参考にな
りました！

コミュニケーション、チームワーク、情
報共有など、職場環境に必要なものは何
かを知ることが出来ました！

育児や介護で仕事の継続が難しい状況に
なる職員もいるので、働きやすい職場、
モチベーションを維持できる業務内容に
なるよう整備していきたいです！

配信期間

対象事業所・推奨する受講者

主な配信内容

都内介護事業所、運営法人の経営者

又は管理者、サービス提供責任者等

１０月３１日（金曜日）～１２月１７日（水曜日）

約１００分（予定）

働きやすい職場環境づくり
令和７年度 令和７年度  令和７年度 経営層必見！

働きやすい職場環境づくり働きやすい職場環境づくり

男性育休、不妊治療、

ビジネスケアラー など

短時間正社員制度など、

柔軟な働き方に役立つ制度構築

・現代の職員の事情

・有効な制度構築の仕方

柔軟な働き方を選択できる制度構築編働きやすい職場を構築するポイント

介護現場改革促進等事業

医療・福祉施設約30件の顧問社労士として、就業規則作成

や、介護職員処遇改善加算の取得支援、労務トラブルを未然

に防ぐための労務ルールブック作成、ベースアップ評価への

対応などの他、研修講師も務める。

作業療法士として病院や介護施設での実務経験、作業療法士

養成校で教員として後進の指導に携わる。現在は、福祉現場

での業務改善やケアの質向上に関するコンサルティングを、

延べ100件以上の事業所に行っている。

株式会社日本経営 介護福祉コンサルティング部 主査

　第１部講師　岩本 麻里氏
社会保険労務士法人日本経営 課長代理

　第２部講師　田邊 光恵氏

受講者の声

人材不足が深刻化する介護現場で、今後も質の高いサービスを継続的に提供してい
くためには、職員の離職を防ぎ、多様な人材が働きやすく、働きがいのある職場環
境をつくることが大変重要です。
そのような職場環境を構築していくには何が必要なのか？本セミナーでは、そのポ
イントをお伝えします。

視聴
無料
視聴
無料

生産性向上セミナー

・良好な人間関係とは？

・成長とやりがいを支える仕掛け

・都内事業所の取組事例

第２部第１部



申込期間

東京都福祉保健財団
ホームページはこちら

東京都福祉保健財団  生産性向上 働きやすい職場環境

オンライン受付システム

受講決定時に視聴用のパスワード等をメールにてお送りいたします。なお、視聴用のパスワー
ド等を施設・事業所内で 共有いただければ、どなたでもご視聴いただくことができます。 
どの回にお申込みされても視聴できる動画の内容は同じですので、1 事業所 1 回のお申込み
をお願いします。
「オンライン受付システム」にログインし、施設・事業所毎にお申込みください。 

 詳しいお申込み方法は財団ホームページをご覧ください。

受講に必要なパソコン等、通信回線その他設備については、受講者様の責任により設定および管理をお願いいたしま
す。
本研修のコンテンツの複製（録画、録音、撮影、画面キャプチャ取得など）、上映、送信・配信・翻案、翻訳、二次
利用等は禁止とさせていただきます。
申込にかかる個人情報については、当財団の個人情報保護規定に基づき適正に取扱い、お申込みいただいた研修実施
に関わる事務（参加決定、受付等）の目的を遂行するために使用します。なお、ご了承をいただいた場合に限り、今
後実施するセミナーのご案内を差し上げる場合がございます。

９月３０日(火)～１２月１日(月)

申込日に応じて、下表のとおり、順次受講できます。視聴できる動画の内容は同じです。

介護職場サポートセンターTOKYO

公益財団法人東京都福祉保健財団 介護現場改革担当（セミナー） 冨山・南

ＴＥＬ：03－3344－7275

ＦＡＸ：03－3344－8531

メール：genbakaikaku-seminar@fukushizaidan.jp 

ホームページ：https://www.fukushizaidan.jp/206genbakaikaku/zukuri_seminar/ 


