
本セミナーでは、人材育成の仕組みづくりについて
お悩みの事業所の皆さまへ、そのポイントをお伝えいたします。 

人材育成セミナー

講 師 株式会社日本経営 介護福祉コンサルティング部 次長　宮本 翔氏

2007年日本経営へ入社。主に医療・介護機関におけるコンサルティングに従事。管理職研修と
一般職研修、人事制度構築、組織管理体制の見直しを得意分野としている。また、他県の福
祉・介護事業所認証制度に構築より関わり、経営層向けセミナー、リーダー層向けセミナーの
講師などを担当。

令和７年９月２５日（木曜日）～令和８年１月１４日（水曜日） 配 信 期 間

都内介護事業所対 象 事 業 所

生 産 性 向 上 に 向 け た

～ 人 材 育 成 の 仕 組 み づ く り ～

視聴無料 令 和 ７ 年 度
【介護現場改革促進等事業】

・人材育成の仕組みづくり
・実践的なキャリアパスの豊富な構築事例
・OJTにおける効果的な指導ポイント

経 営 層 向 け 人 材 育 成 セ ミ ナ ー リ ー ダ ー 層 向 け 人 材 育 成 セ ミ ナ ー

・リーダーのタブー
・部下とのコミュニケーション
※事業所内の研修にもぜひご活用ください。



人材育成やキャリアアップに関して
の骨格が不透明な部分を感じていま
したが、現状把握及び再構築に向け
ての基軸となりました！

キャリアパスの重要性や活用方法を
具体的に知ることが出来ました！

なんとなくやっていたOJT制度を見
直すきっかけになりました！

どの様に成長を促せばいいのかだっ
たり、職員とのコミュニケーション
の大切さだったりがとても大切なこ
とだと改めて感じました！

【問い合わせ先】介護職場サポートセンターTOKYO
公益財団法人東京都福祉保健財団 介護現場改革担当（セミナー） 冨山・南 
ＴＥＬ：03－3344－7275
ＦＡＸ：03－3344－8531
メ ー ル ：genbaka ikaku-seminar@fukush iza idan . jp

そ の 他

昨 年 度 の 受 講 者 の 声

東 京 都 福 祉 保 健 財 団   人 材 育 成 セ ミ ナ ー

受講決定時に視聴用のパスワード等をメールにてお送りいたします。
なお、視聴用のパスワード、動画URL等を施設・事業所内で共有いただけ
れば、どなたでもご視聴いただくことが可能です。

申込は、右のQRコードまたは財団ホームページから「 オ ン ラ イ ン 受 付 シ
ス テム 」にログインし、施 設 ・ 事 業 所 毎 にお申込みください。

申 込 方 法

詳しいお申込み方法は別紙「オンライン受付システム操作方法」
または財団ホームページをご覧ください。 

受講に必要なパソコン等、通信回線その他設備については、受講者様の責任により設定および管理を
お願いいたします。
本研修のコンテンツの複製（録画、録音、撮影、画面キャプチャ取得など）、上映、送信・配信・翻
案、翻訳、二次利用等は禁止とさせていただきます。
申込にかかる個人情報については、当財団の個人情報保護規定に基づき適正に取扱い、お申込みいた
だいた研修実施に関わる事務（参加決定、受付等）の目的を遂行するために使用します。なお、ご了
承をいただいた場合に限り、今後実施するセミナーのご案内を差し上げる場合がございます。

【オンライン受付システム】

【財団ホームページ】

申込日に応じて、下表のとおり順次受講できます。視聴できる動画の内容は同じです。
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