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助成対象期間 
同一の職員が利用できるのは、最大で１０年までです（助成開始年度を含めて、最大１０回

（１０か年度）申請可能です。）。 

 
・上記の通り、一旦助成が開始されると、助成終了年度（助成を受けられる最大の期間の終期）が

自動的に定まります。助成開始後に、助成を受けていない期間が生じた場合であっても、助成終

了年度は延長されません。 

 

 ・助成期間終了日は、助成開始月にかかわらず、助成終了年度の末日（3月３１日）となります。 

 

 ・令和５年度以前より本助成を受けている場合は、令和６年４月１日を始期として扱います。 

 

例② 助成開始後に申請をしない期間がある場合

　　　　助成開始（R7.4.1）⇒異動に伴い助成終了（R8.3.31）⇒異動に伴い再度助成開始（R10.4.15）⇒助成終了（R17.3.31)（予定）

例① 令和７年４月１日より新たに助成を開始する場合
助成終了（予定）

R7.4.1

申請をしない期間があっても、助成期間の終了日は延長されない。

R7.4.1を起点として１０年助成可能

R7.4.1 　　　　　　R8.3.31　　　　R10.4.15 R17.3.31

R17.3.31

助成開始

R17.3.31助成終了

（年度） R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16

     R7.10.1助成開始 R17.3.31助成終了

（年度） R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16

年度の途中で助成開始した場合も、助成終了年度は年度当初から助成開始した場合と同じ（この場合、最大９年６ヶ月助成可能）

   R7.4.1助成開始

年度当初から助成を開始した場合、最大１０年の助成可能

R7

R7


