
令和７年度
訪問看護育成定着推進コース・３日目・アクションペーパー　

	ステーション名
	

	受　講　番　号
	
	受　講　者　名
	



　このアクションペーパーはグループディスカッションで使用します。研修２日目に作成した育成計画書の実践状況を踏まえて、１、２を受講前に作成してください。（演習１、演習２は研修当日に作成します。）

１　２日目に作成した育成計画（概要版）に基づく新任・新卒訪問看護師への主な指導、支援内容を記入してください。【受講前に記入】
	期間（※）
	[bookmark: _GoBack]貴事業所における育成計画に基づいた主な指導、支援内容

	（１か月目）
	

	（２か月目）
	

	（３か月目以降）
	


　　※期間の設定は実情に合わせて適宜変更して構いません。　例：１か月目 → １か月目～２か月目
　　※今年度、新任・新卒者の採用がない場合、過去の採用事例を記入してください。

２　新任・新卒訪問看護師に対する人材育成の振り返り【受講前に記入】
	指導、支援した成果
（うまくいったこと）
	



	問題点（思うようようにならなかったこと）
	






演習１　３日目の講義動画、グループディスカッション等を踏まえ、新任・新卒訪問看護師に対する人材育成ではどのような支援が必要だと思いましたか。　　【研修当日記入】
	






演習２　【これからの取り組み】１日目から３日目の研修を踏まえ、新任・新卒訪問看護師に対する人材育成について、今後取り組んで行こうと思った内容を記入してください。　　【研修当日記入】
	






※研修終了後１週間以内にメールにて事務局へ提出ください。研修終了後、Ｗｏｒｄ形式に再入力し、Ｗｏｒｄ形式のままメールに添付して送付ください。なお、提出が修了の条件となります。
