
☑上司と部下のすれ違いはどうして起こるのか？ ☑「対話」で本当に大事なこととは？

☑部下がイキイキとミッションを遂行できる仕掛けとは？

☑なぜ、人材育成は難しいのか、その背景には何があるのか？

主催：

～明日からできる！組織改善のヒントを学ぶ～

定員

先着30名

組織をより良くするための
環境づくり研修

組織を想う、奮闘中の管理職・リーダー層へ届けたい！

介護・福祉の業界は今・・・

人材面 業務面サービス面

各方面での対応レベルが上がり、複雑性が増し続けています。

江畑 直樹（えばた なおき）
2003年（株)日本経営入社。東日本市場における組織人事コンサルタント部の統括
として、これまでに100以上の顧客の組織改善、人事制度改革、人材育成等のコンサ
ルティング、研修を担当する。
２０１８年５月に（株)ミライバを設立。主に、組織文化づくり、幹部の意識統一等をテー
マに、組織開発・人材開発領域から支援を行う。

令和6年 10月 16日（水曜日）
14：30～18：30（休憩時間含む）日時

会場 東京都健康プラザハイジア（４階研修室）

（新宿区歌舞伎町2-44-1）

演習
あり

株式会社ミライバ 取締役

上司・部下とのコミュニケーション、情報共有、面談etc…

今の取り組みに の視点を取り入れることから組織改善を始めてみませんか？＋α

「考え方」の解説に、思わずハッとさせられる！

ここでの学びが問題解決のヒントに。より良い明日につながる第一歩！

受
講
料

１人 ５，０００円
（研修当日に現金にてお支払いいただきます。）

東京都の特別養護老人ホーム 施設長、管理職、現場リーダー、法人本部担当対象者

今年も
やります！

変化に適応し、成長・発展し続ける「組織づくり」に必要なポイントは？

●

●



問 合 せ先

魅力ある福祉の職場づくり研修等事業担当

電話：03-3344- 8511 （問い合わせ受付時間：平日9時～17時）

申込方法 当財団のHPに掲載の からお申込みください。「研修申込フォーム」

東京都福祉保健財団 魅力ある福祉の職場づくり研修等事業 検索

https://www.fukushizaidan.jp/121houjin/

メールアドレスが必須です。

ＰＣ又は
スマホ等で

（申込画面）

研修申込フォーム
（ 組織をより良くするための環境づくり研修）

必要事項（メールアドレスや
施設名等）の記入をお願いし
ます。

（ 組織をより良くするための環境づくり研修）

申込に関して

＊定員に達した時点で申込を締切とさせていただきますので予めご了承ください。

＊受講決定通知は「研修申込フォーム」に入力いただいたメールアドレス宛に送付します。

＊本研修は演習を含む内容となっておりますので、演習時のマスクの着用にご協力をお願いします。

●現状の組織の問題に対して的を得た説明であり、明日からで
も実践していきたいと思いました。
●発想がこれまでにない視点でとても新鮮でした。自分に
とっても他の職員にとってもプラスになる研修だと思いました。

申込期限 令和6年8月13日（火曜日）

感 想

●今まで受講したマネジメント研修の中で、一番面白い研
修でした。学ぶことが多かったです。
●この研修をもとにスタッフ、そして自身もケアできる
仕組み作りをしたいと思います。

昨年度参加された皆様のご感想
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