
 
 

令和５年度障害福祉サービス等事業者に対する経営管理研修 募集要項 
 
１ 目的 

障害福祉サービス事業所等を運営する法人の責任者及び管理者並びに指導的立場にある職員に対し、労

務管理、人材育成等に係る研修及び取り組み等、管理者として求められる役割行動を身につけるとともに、

そのために必要な基礎知識を習得し、事業所における職員の定着資質 向上を図ることを目的としています。 
 

２ 研修対象者 

東京都内の障害福祉サービス事業所等の法人責任者または管理者等 

※今後、管理者等の役割を担う予定の方も申込みいただけますが、定員を超える応募があった場合は現任

の方を優先させていただきます。 
 

３ 研修日程等 

（１）経営管理研修 

   管理者として求められる役割・行動を身につけるとともに必要な基礎知識を習得するための講義・演習 

【研修内容】（予定） 

 

コース テーマ 日程 実施方法・会場 

共通講義 

（動画） 

東京都内における障害福祉サービス等事業所の現状と

本研修のねらい 

各研修の前１週間 

30分程度 
オンデマンド 

講師 

（予定） 
東京都福祉局 障害者施策推進部 地域生活支援課 課長 東條 左絵子 

第１回 

～労務管理～ 

日頃の業務の中に意外な落とし穴が！？ 

労働基準法の正しい理解とリスク回避 

令和5年10月4日(水) 

時間 13：00～17：30 
オンライン 

講師 

（予定） 

弁護士 

社会福祉法人あいのわ福祉会 舎人あかしあ園 施設長 市原 純哉 

第２回 

～労務管理～ 

日頃の業務の中に意外な落とし穴が！？ 

労働基準法の正しい理解とリスク回避 

令和5年10月25日(水) 

時間 13：00～17：30 
オンライン 

講師 

（予定） 

弁護士 

社会福祉法人あいのわ福祉会 舎人あかしあ園 施設長 市原 純哉 

第３回 

～メンタルヘルス～ 

職員の異変に気付いていますか？ 

ハラスメントがメンタルヘルスに及ぼす影響と、管理者

に求められる役割 

令和5年11月10日(金) 

時間 9：30～15：30 

集合形式 

浜松町館(浜松町) 

講師 

（予定） 

社会保険労務士 

公認心理師 

社会福祉法人正夢の会 副理事長 兼 事業統括 山本 あおひ 

第４回 

～新規採用職員の育成～ 

どんな職員に育てたいですか？ 

新規採用職員の育成と組織づくり 

令和5年12月22日(金) 

時間 9：30～15：30 

集合形式 

国際ﾌｧｯｼｮﾝｾﾝﾀｰ(両国) 

講師 

（予定） 

社会福祉法人斉信会 障害者支援施設 畑町ガーデン 法人本部 

経営企画室室長 兼 理事長補佐 新藤 建 

社会福祉法人原町成年寮 理事長 坂本 光敏 

第５回 

～人材管理～ 

職員との対話スキルを磨こう！ 

職員のモチベーションを上げる効果的な面談技法 

令和6年1月15日(月) 

時間 9：30～15：30 

集合形式 

日本教育会館(一ﾂ橋) 

講師 

（予定） 

社会福祉法人斉信会 障害者支援施設 畑町ガーデン 法人本部 

経営企画室室長 兼 理事長補佐 新藤 建 

社会福祉法人原町成年寮 理事長 坂本 光敏 



 
 

 ※会場の詳細は、ホームページに掲載します。 

時間は、現時点での予定です。前後する可能性がありますので御了承ください。 

 

（２）障害福祉サービス等人材育成・定着支援セミナー（研修動画配信） 

障害福祉サービス事業所等の法人責任者または管理者等で、人材の育成・定着に向けた取組方法・ノウ

ハウ・好事例を学びたい方に向けて、オンデマンドにて動画配信を行う。 
 

【セミナー内容】（予定） 
 

日程：令和５年１１月１日～１１月３０日（予定） 
 

内容 講師（予定） 所要時間（予定） 

障害福祉サービスにおける、これからの人材育成・定着に向けた取

組の考え方と効果 
経営コンサルタント 1時間 

職員の定着を促す一歩進んだ賃金形態や人事考課制度作り 社会保険労務士 1時間 

事例紹介（施設系と訪問系） 施設・事業所の管理者 各３０分 
 

※障害福祉現場における人材育成・定着策に精通する（取組実績のある事業者等）方を講師とし、多様な運営形

態ごとの方策について、課題をどのように乗り越えたかや、好事例等を学び、現場での活用に繋げていただける

内容を予定しています。 
 

 

４ 研修参加費用 

本研修の受講料は無料です。 

ただし、オンライン研修等の受講環境の確保、研修会場までの交通費、テキストの印刷に要する経費等に

ついては、自己負担とします 

 

５ 実施主体 

東京都 

※公益財団法人東京都福祉保健財団が東京都より委託を受けて研修を実施します。 

 

６ 受講申込 
（１） 当財団ホームページの「障害福祉サービス等事業者に対する経営管理研修事業」から申込フォーム（外部

サイト）にアクセスし、必要事項を入力して申込みをしてください。 
 申込フォームにアクセスするためのパスワードは、東京都福祉局障害者施策推進部から送信されるメール

に記載しています。また、居宅系の事業所には、当財団が郵送した募集要項に記載しています。 
 

（２） 申込を受け付けると、登録いただいたアドレスに受付確認メールが送付されます。申込みから１日以上経

過しても受付確認メールが届かない場合は、下記担当まで電話で連絡してください。 
 
（３） 同一申込者から複数回の申込みがあった場合、重複申込として最後の申込内容により受付します。 

同一事業所からの申し込みは、上限は２名までです。それ以上に御希望のある場合は、直接、問い合わせ

先までご連絡ください。 
 

７ 申込期間 

   令和５年７月３日（月曜日）～７月２１日（金曜日）午後５時まで  

※期限を過ぎての申込については受付できません。 

 今回の受付ですべての期間の受講者を決定します。 

 

８ 留意事項 

（１） 事前に連絡なく研修当日に欠席した事業所につきましては、次回以降の受講決定の際に優先順位が  

低くなります。 



 
 

（２） 経営管理研修受講につきまして、受講希望回の欄には、第１希望から（最大）第３希望まで選択でき

ます。 

※全体の申込状況を考慮して各回の受講者を決定させていただきます。 

 

（３） 経営管理研修のうち、オンラインにより実施する研修は、双方向での通信（意見交換等）を予定して

いますので、視聴ガイドを確認し、必要な機材等の用意、受講環境の整備等をしてください。 

 

（４） 研修当日の受講体制の確保 

受講者は、業務等の理由で欠席、早退、途中離席がないよう、当日の受講体制を確保のうえ、申し込

んでください。 

 

（５） 演習受講時のマスクの着用について 

マスクの着脱については個人の判断に委ねることを基本としますが、本研修の受講者は障害福祉サ 

ービス事業所の従事者であることから、感染（拡大）防止対策として、集合研修に参加する際には、マ

スクの着用をお願いします。 趣旨を御理解いただき、御協力をお願いします。（募集開始時点での取

扱いであり、変更する場合があります。） 

 

９ 受講者の決定及び通知 

受講者の決定及び通知については、研修担当者あてにメールで通知しますので、受講者への周知をお願い

します。不決定の場合も通知します。 

なお、受講決定及び通知時期は、８月下旬頃を予定しています。 

【注意事項】 

（ア） 応募者が多数の場合は、受講できない場合があります。 

（イ） 受講決定可否通知の送付予定日を過ぎても届かない場合には、担当まで連絡してください。 

 

１０ 修了証書 

   今回、研修またはセミナーに参加された方へ修了証書を交付します。 

なお、１０分以上の遅刻（交通事情を除く）、早退、途中離席等については、欠席とみなし、修了証書

は交付できません。 

 

１１ 東京都福祉保健財団ホームページの掲載について 

   当財団ホームページから受講者申込フォームにアクセスし、必要事項を入力してください。 

   【東京都福祉保健財団 障害福祉サービス等事業者に対する経営管理研修事業ホームページ】 

     URL：https://www.fukushizaidan.jp/120keieikanri/ 

 

１２ 個人情報の取扱いについて 

受講申込書に記載された個人情報については、当財団個人情報の保護に関する要綱に基づき適正管理

を行い、当該研修業務管理業務以外の目的で利用することはありません。 

 

１３ 問合せ先 

   公益財団法人東京都福祉保健財団  

人材養成部福祉人材養成室障害者支援研修担当  

 （電話）０３－３３４４－８５５１ 


