
【演習】

施設・事業所における

虐待防止研修の進め方



演習のねらい
•共通講義３「障害者虐待防止法の理解と虐
待防止の視点について」で関哉講師がお示
しした「小さな出来事」を活用し、グループ
ワークを通して実際に身近にある「小さな出
来事」を出し合い、具体的な「支援の見直
し」目標を立てるきっかけとする。

•利用者、事業内容、規模、職層など、自分と
違う立場からの意見の共有を通して、新た
な気づきを得る。

•効果的な虐待防止研修の進め方について
理解を深める。



演習のスケジュール

•ガイダンス ５分

•講師より １０分

•グループディスカッション ６０分

•全体発表、まとめ ３５分

※演習ワークシートを使用します。各自、予め作成
して演習への参加をお願いします。



担当講師より

「小さな出来事」の紹介



グループディスカッションのスケジュール

•自己紹介（１人３０秒）
• 法人名・事業所名・役職・氏名・事業内容

•役割決め
• 司会・タイムキーパー・発表者

• グループ内発表（１人６～７分） ４０分
• 「小さな出来事」の共有
• フィードバック
（質問、感想、意見を積極的にご発言ください）

• グループ内振り返り １５分
• 気づきや参考になった点をお互い共有しながらワーク
シートの５、６について話し合いましょう。

５分



全体発表
どんな意見が出たか、いくつかのグループに

発表していただきます。

まとめ


