
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 動画タイトル 対象 時間 主な内容（予定） 

１ 生産性向上に向けた人材育成セミナー 

～人材育成の仕組みづくり～ 

経営層、管理者

層、法人管理部

門向け 

50分 

（予定） 

人材育成の仕組みづくりと生産性向上の効果 

人事制度・キャリアパスの導入・改善・運用 

OJTの仕組みづくり、都内施設の実践例 等 

２ リーダー層向け人材育成セミナー 

～リーダーシップや OJTのノウハウを学ぼう～ 

リーダー層向け 30分 

（予定） 

介護現場のリーダーの担うべき役割と求められ

る能力、指導・育成時のポイント、OJTの意義等 

３ 新任職員層向け人材育成セミナー 

～人材育成の仕組みや OJTについて学ぼう～ 

新任職員向け 30分 

（予定） 

職場での人材育成の仕組みと意義、OJT を受け

る際の心がまえ･留意点等 

【介護現場改革促進等事業】 令和４年度 人材育成セミナー 

生産性向上に向けた

【講師の紹介】 株式会社 NTTデータ経営研究所  吉田 俊之氏 

・厚生労働省「介護サービス事業における生産性向上に資するガイドライン」作成に携わる他、介護現場の生産性向上に

向けたコンサルティング、介護領域における調査研究、政策提言、次世代介護機器の普及啓発や事業所への導入支援、

当セミナーでの人材育成に係る講義の実績など、幅広い分野の実績を有する。 

 

 

 

 

視聴 
無料 

出典 厚生労働省：介護サービス事業における生産性向上に資するガイドライン 

「介護サービスの質の向上」のためには、人材の定着・確保が欠かせません。 

人材の定着・確保には自施設・自事業所に合った「人材育成の仕組みづくり」が重要となり、 

人事制度やキャリアパスを導入することが有効な手段とされます。 

・自施設・自事業所に合った人事制度やキャリアパ

スについて、どのような流れで導入・改善したら

いいか、どういったことに気を付けて運用すれば

いいか、お悩みではないですか。 

・本セミナーでは、人材育成の仕組みづくりにつ

いて検討中の介護サービス事業者の皆様へ、人事

制度・キャリアパスの導入・改善・運用や、人材育

成に欠かせないOJTの仕組みづくりについてお

伝えします。 

 

 

 

 
配信内容 

・また、組織として人材育成を進めていくためには、OJTの重要性や意義についてリーダーの方や新任職員の

方にもご理解いただいた上で、OJTを実践していくことが有効です。リーダーの方、新任職員の方向けのセミナ

ーもご用意しておりますので、ぜひご活用ください。 

 

※お申込みいただくと、以下 3つの動画をご覧いただくことができます。 

 



 

都内介護事業所（居宅介護支援事業所及び介護予防支援事業所を除く） 

 

 

・申込日に応じて 3 期に分けて順次受講決定いたします（視聴できる動画の内容は同じです）。受講決定日に、視聴

用のパスワード等をメールにてお送りいたします。 なお、視聴用のパスワード等を施設・事業所内で共有いただけ

れば、どなたでも御視聴いただくことが可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）受講に必要なパソコン等、通信回線その他設備については、受講者様の責任により設定および管理をお願い

いたします。 

（２）本研修のコンテンツの複製（録画、録音、撮影、画面キャプチャ取得など）、上映、送信・配信・翻案、翻訳、二次

利用等は禁止とさせていただきます。 

（３）申込にかかる個人情報については、当財団の個人情報保護規定に基づき適正に取扱い、お申込みいただいた

研修実施に関わる事務（参加決定、受付等）の目的を遂行するために使用します。なお、ご了承をいただいた場

合に限り、今後実施するセミナーのご案内を差し上げる場合がございます。 

 

問い合わせ先  公益財団法人東京都福祉保健財団 介護現場改革担当（セミナー） 冨山・野村 

ＴＥＬ：03－3344－7275 ＦＡＸ：03－3344－8531 

メール：genbakaikaku-seminar@fukushizaidan.jp 

 
申込期限 

受講決定 

（パスワード送付）（予定） 

配信開始 

（予定） 

配信終了 

（予定） 

第 1期 9月 15日（木曜日） 9月 26日（月曜日） ９月２７日（火曜日） 

１１月３０日（水曜日） 第 2期 9月 29日（木曜日） 10月６日（木曜日） 10月６日（木曜日） 

第 3期 10月 13日（木曜日） 10月 20日（木曜日） 10月 20日（木曜日） 

申込から配信終了までのスケジュール 

申込方法 

その他 

対象事業所 

・申込は、「オンライン受付システム」にログインし、施設・事業所毎にお申込みください。 

詳しいお申込み方法は別紙「オンライン受付システム操作方法」をご覧ください。「オンライン受

付システム」は財団ホームページからもアクセスしていただけます。 

 

財団ホームページ 

東京都福祉保健財団 人材育成セミナー  検索 

オンライン受付システム 

昨年度の受講者の声 

人事制度の骨子、キャリアパス要件、 

人材育成の目標設定等、大枠を理解するのに 

とてもわかりやすい説明であった。 （動画 1） 

事業者側・被雇用者側ともにメリットがあり、 

先々に繋げていく事のできる 

人材育成の参考になりました。 （動画 1） 

 

小さな職場であるので、人材育成や指導の視点

自体がもともと見過ごされていた。セミナーの 

視聴により大いに啓発された。（動画２） 

 

 

わかり易い内容でした。初心者向けで 

嚙み砕いて理解できるので 

とても見やすかったです。（動画 3） 
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