
項 目 概 要 講 師 時 間

１ 国の外国人介護人材対策 外国人介護人材のこれからの事業展開について
厚生労働省 福祉人材確保対策室
室長補佐 翁川純尚

約３0分

２ 外国人介護従事者受入れの
制度・法令関係

受入れの各種制度、コロナ禍における受入れの留意点、労働関係法令等について
第一東京弁護士会
弁護士 田島潤一郎（安西法律事務所）

約５0分

３ 外国人介護従事者受入れの
体制づくり

職員・利用者等への説明、指導担当の配置、施設全体で外国人介護従事者を受け入れる上での留意
点等について

群馬医療福祉大学短期大学部
教授 白井幸久

約４0分

４ 介護福祉士養成施設の留学
生の受入れ

留学生の魅力、留学生の見つけ方等について
日本介護福祉士養成施設協会
木田茂樹

約20分

５ 外国人介護従事者受入れ
事例の紹介

【事例発表】
受入れの背景、受入れ前の準備（現地での面談、職員への説明等）、受入れ後の指導方法、就労にあ
たっての配慮等について

事例①
社会福祉法人北野会

事例②
社会福祉法人福信会

約15分
×2事例
＋

インタビュー
約20分

【職員インタビュー】
施設で働く外国人介護従事者と指導担当職員の不安・期待、課題など、受入れの実際に迫ります！
・来日の動機、仕事のやりがい、日本での生活等について（外国人介護従事者）
・受入れにおいて戸惑ったこと・良かったこと、指導上の工夫等について（指導担当職員）

６ 相談窓口・都の介護人材
対策の取組等

外国人職員の雇用に関する相談窓口、都の補助制度等について
東京都福祉保健局高齢社会対策部介護
保険課

約5分

動画配信

社会福祉法人福信会（特別養護老人ホーム麦久保園）

ボトムアップ型の組織風土を活かし、職員から理事長への提案により、外国人介
護職員の受入れを開始しました。現在は在留資格介護など2人の外国人介護職員
が活躍しています。法人独自の学費貸付も制定。「外国人介護職員」という型には
めず、職員個人の立場に寄り添い柔軟に対応しながら、支援を行っています。

社会福祉法人北野会（特別養護老人ホームマイライフ徳丸）

EPA、在留資格介護など、11人の外国人介護職員が活躍中。介護人材
への投資に重点を置き、採用から定着まで人事に特化した部署を設置。
今まで培ってきた人材教育のノウハウを活用し、外国人介護職員におい
ても長期的な視点から雇用と育成を行っています。

eラーニングシステムにより、ご都合に合わせて、受講期間中にいつでも何度でもご受講いただけます。

令和４年度 外国人介護従事者受入れ支援セミナー



ライブ講義

外国人介護従事者受入れセミナーの
受講と合わせてお申込みください。
（※１）

インターネット接続環境、
ZOOMが使用できるパソコン、
タブレット等をご準備くださ
い。（※２）

実施日の数日前に事前テスト
を行います。
※参加は必須ではありません
が、できるだけ参加してくだ
さい。

事前にお知らせする方法によ
りZOOM会議にアクセスいた
だくとライブ講義が始まりま
す。

※２：タブレット、スマートフォンの場合は事前にZOOM
アプリをインストールする必要があります。通信の安定性
から有線LANによる接続を推奨しております。

ライブ講義受講の流れ

１.予約申込み ２.メール受信 ３.必要機器準備

４.事前テスト ５.ライブ講義（当日） ※１：ライブ講義には、１事業所につき、原則１名の方の
み参加いただくようお願いします。

ライブ講義の受講は、オプションです。受講希望の場合のみお申込みください。定員を上回った場合は、抽選により受講者を決定します。

実 施 日：令和４年１１月８日（火）午後と１８日（金）午前 ※いずれかを選択（定員 各回25名）

講 師：群馬医療福祉大学短期大学部 教授 白井 幸久

実施方法：web会議システム「ZOOM」を使用したオンライン開催

内 容：「外国人介護従事者受入れの体制づくり」をテーマに、具体的な事例についてグループで

話し合い、理解を深めていただきます。
同じ疑問や課題を持
つ方々と意見交換を
してみませんか？

申込締切後、財団から受講方法
についてメールが送信されるの
でご確認ください。


