
  

令和４年度 公益財団法人東京都福祉保健財団 

非常勤職員募集＜研修専門員＞ 

 

１ 募集職員 

  研修専門員 

 

２ 職務内容 

  健康づくり事業推進指導者育成研修（地域や職域において指導的立場で健康づくりに関する事業

を担う区市町村、医療保険者及び保健所等の人材の育成を目的とした研修）の企画調整事務及び研

修運営事務全般 

 

３ 募集人数 

  １名 

 

４ 応募資格 

（１）保健師の資格を有すること 

（２）Microsoft Wordを使用して、基本的な文書作成ができること。 

（３）Microsoft Excelを使用して、表計算、名簿作成等ができること。（基本的関数の知識必須） 

（４）Microsoft PowerPointを使用して、文書の編集ができること。 

（５）行政経験及び研修の企画運営に関する経験があることが望ましい 

 

５ 勤務条件 

（１）勤務場所 

   公益財団法人東京都福祉保健財団 人材養成部 健康支援室 

   〒160-0021 東京都新宿区歌舞伎町２－４４－１ 東京都健康プラザ（ハイジア）４階 

（２）採用日 

令和４年８月1日以降の日で、採用決定した月の翌月1日 

（３）雇用期間 

   採用日から令和５年3月31日まで 

※事業の動向、勤務状況等により更新の可能性あり。 

（４）試用期間 

   採用日から起算して1ヶ月 

   ※ 試用期間中に労働条件の変更はありません。 

（５）勤務日数 

   月１０日以内勤務（土日、祝日、年末年始は除く。） 

（６）勤務時間 

以下の勤務時間うち、いずれかによる（実労働時間：７時間４５分） 

①午前８時１５分から午後５時００分まで 

②午前８時４５分から午後５時３０分まで 

③午前９時１５分から午後６時００分まで 



④午前９時４５分から午後６時３０分まで 

 ※勤務時間は、希望を勘案し業務の運営に支障のない範囲で割り振りを行います。 

※休憩時間１２時００分から１３時００分まで 

（７）報  酬 

   日額１４，０００円 

※ 通勤手当を別途支給（当財団規程による） 

※ 実績に応じ超過勤務手当を別途支給 

   ※ 原則として翌月１５日支給、全額銀行口座振込 

（８）賞  与 

   年２回（６月及び１２月） 

   ※ 当財団規程に基づき支給 

（９）休暇等 

   年次有給休暇等 

（１０）退職手当 

   無 

（１１）社会保険等 

適用外（健康保険法、厚生年金保険法、雇用保険法及び介護保険法の定めによる）／労働災害

補償保険法適用 

 

６ 応募方法等  

  応募書類（１）～（３）を令和５年２月1０日（金曜日）までに申込専用サイトからデータにて

提出してください。 

  ※ただし採用内定者が決定次第、申込みの受付を終了いたします。 

  【応募書類】 

（１）履歴書 ※写真は６か月以内に撮影したもの 

（２）職務経歴書 

（３）保健師の資格を証するものの写し 

  

 【申込の流れ】 

①申込専用サイトにてマイページを作成 

②マイページ作成後、エントリー画面から応募者情報を入力、各種応募書類のデータを添付し申

込を完了してください 

 

◆申込専用サイトへのリンク確認は、当財団のＨＰにてお願いいたします。 

 https://www.fukushizaidan.jp/saiyou/saiyou_03/ 

 

※応募書類等は採用試験に関連する業務以外に利用することはありません。 

 

７ 選考方法及び選考日 

書類選考合格者に対して、順次面接を実施します。 

https://www.fukushizaidan.jp/saiyou/saiyou_03/


  

○面接日：書類選考合格者に別途通知 

○面接場所：公益財団法人東京都福祉保健財団 

   歌舞伎町２－４４－１ 東京都健康プラザ（ハイジア）内 

○合否結果：書類選考結果及び面接結果は全員に通知します。 

 

８ 問合せ先  

  公益財団法人東京都福祉保健財団 経営部 経営管理室   担当 片野・渡辺（和貴） 

   〒163-0718 東京都新宿区西新宿２－７－１ 小田急第一生命ビル18階 

   電話 03-3344-8511（代表） 


