
 

 

 

 

令和４年３月 日現在 （公財）東京都福祉保健財団ホームページ掲載 

 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

  ○ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

  

 

 

 

    ※令和２年度の採用実績で算出 

 

 

２ 職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備 

  ○ 有給休暇の取得率 

    常勤職員 ６７．５％（１３．５日） 

    ※令和２年１月から令和２年１２月までの実績 

固有職員 ６３．６％ 

嘱託職員 ０．０％ 

非常勤職員 ８３．３％ 

女性の活躍の状況に関する情報提供 


