
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

903,178,784円 5,006,372,236円 18.04%

838,970,524円 4,852,864,515円 17.29%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

560,733,747円

　給料 349,876,650円 62.40%

　賞与 124,617,416円 22.22%

　その他の手当 86,239,681円 15.38%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

101人 ¥5,365,356 39.2歳

固有職員 77人 ¥5,719,504 34.8歳

Ⅳ　初任給の状況
固有職員

200,300円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

10,032,367円 23年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

※特定の個人が識別されるため非公開とする。
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