
様式４                                                       （形式・書類審査通過団体用） 

子供が輝く東京・応援事業 事業実施計画書 

法人名 ＸＸＸＸＸＸＸＸＸ       

事業名 ＸＸＸＸＸＸＸＸＸＸＸ    

 財団が指定したコンサルタントによる個別相談実施後、ロジックモデル及び成果指標を策定したので、下記のとおり提出します。 

 

  

 

事業予算
●●円

事業従業者数
●●名

研修コンテ
ンツ制作

インターン
先の確保・

調整

インターンによ
りIT技術を仕事
において活用す
る機会を得る

対象者の把握と
募集（アウトリ

ーチ）

研修会への参加に
よりITの技術を身

に付ける
会場準備

就職活動の
実践

IT技術をインター
ンで活用すること
に関心を持つ

研修会の
開催数

インプット
（資源）

アクティビティ
（活動）

アウトプット
（結果）

直接アウトカム
（直接成果）

中間アウトカム
（中間結果）

最終アウトカム
（最終結果）

研修会への
参加者数

インターン先
企業登録数

就職に対する
意欲の醸成

最終アウトカムは、団体として成果が図れる

範囲（提案事業のゴール）としてください。 

パワーポイントで作成したものを貼り付

けるかたちで作成しても構いません。 
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様式４                                                       （形式・書類審査通過団体用） 

 

２ 評価対象指標 

 ロジックモデ

ル内のアウト

プット又はア

ウトカム 

指標 定義／計算式 目標値  

（事業実

施期間終

了時の達

成目標値） 

目標値設定の根拠 データ収集方法・情報源 

１ （アウトプッ

ト）研修会への

参加者数 

研修会参加者数 研修会に参加した実

人数 

●●人 

 

事業拡大により昨年度の参加者数

から〇〇人の追加を図る。 

団体内部研修登録者リ

ストにより R〇年〇月

〇日までに集計 

２ （アウトプッ

ト）インターン

先登録企業数 

 

インターン先登録企

業数 

インターンシップ受

入れの協定書を締結

した企業数 

●●社 昨年度からの継続企業△△社に○

○社の追加を図る。 

団体内部の登録企業リ

ストにより、R○年○月

○日までに集計 

３ （直接アウト

カム）研修会へ

の参加により

IT の技術を身

に付ける 

 

研修修了者数 研修会の修了テスト

に合格した人の数 

●●人 昨年度までの事業により、研修会

修了後に実施するテストに合格す

るのは 7割程度であった。今回は、

研修参加者のフォローを行い、修

了テスト合格率を 8 割程度に高め

る。 

団体内部の研修受講者

リストにより、R○年○

月○日までに集計 

４ （直接アウト

カム）IT 技術

をインターン

で活用するこ

とに関心を持

つ 

インターンシップ登

録者数 

研修修了者のうち、

インターンシップに

登録した人の数 

●●人 昨年実績では研修修了者のうち 4

割がインターンに登録した。今年

度は、インターンへの関心をより

喚起する内容を研修に入れること

により、5割の登録を目指す。これ

により、インターン登録者数の目

標は●●人となる。 

団体のデータベースに

より、R○年○月○日ま

でに集計 
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 ロジックモデ

ル内のアウト

プット又はア

ウトカム 

指標 定義／計算式 目標値  

（事業実

施期間終

了時の達

成目標値） 

目標値設定の根拠 データ収集方法・情報源 

５ （中間アウト

カム）インター

ンにより IT 技

術を仕事にお

いて活用する

機会を得る 

 

インターンシップ修

了者数 

インターンシップ登

録者のうちインター

ン全日程を修了した

人の数 

●●人 昨年度は、研修を修了してインタ

ーンシップに登録した人のうち、

実際に全日程を修了した人は 4 割

程度いた。今年度は、インターン

期間中のフォローを入れることに

よりこの割合を 5 割に高めるた

め、●●人と設定する。 

インターンシップ受け

入れ企業から提出され

る出社記録により集計 

６ （中間アウト

カム）就職に対

する意欲の醸

成 

 

就職意欲向上率 インターンシップ修

了者に対してアンケ

ートを実施し、「イン

ターンを通じて就職

に対する意欲が高ま

った」と回答する人

の割合 

●●％ インターンシップ実施中のフォロ

ーによりこの割合を昨年度水準（6

割）より高い 7割まで高める。 

インターンシップ修了

者へのアンケートによ

り集計 

※本事業で評価の対象とするアウトプット又はアウトカムの達成状況を測るための指標及び目標値を示すこと。 

また、指標の定義、計算式、目標値、目標値設定の根拠、データ収集方法・情報源も記載すること。 
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